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In seguita alla “Relazione tecnice-finanziaria inerente I'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto

77 MAR 0¥

deil’a.s. 2016/2017" effettuata datla Dsga del LSLS "Gughelmo Marconi”, sig.ra Olga Spairani, datata

14/03/2017, Prat. N. 2059/C14, consegnata alle RSU d'Istituto il 21 marzg 2017, si precede ad apportare le

opportune modifiche all’ “Accordo in materia integrativa d'istituto per Fanno scolastico 2016717

Tali correzioni interessang le pagine 6, 7, 8, 9 dell’ “Accorde concordato in data 1S febbraio 2017 e

sottoscritto in data 22 febbraio 2017,
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[noltre sone dispenibili aliri finanziamenti con destinazione specifica per:

o funyiomi strumentali 4.084,67 € ¢
» incarichi specefici ATA 2512.18 £ a cul si aggiungonoe 312,65 eure di cconomie;
s o seiedenti ituzi i ) ; i 2016 38




PROPOSTA FIS 2016/2017 - DOCENTI
ORFE. DI NON INSEGNAMENTO A

17,50 EURGQG

ﬂummi"ssinllc."p Fogetio

Altri fandi

Nate R

FIS | Tot
I 2016/17 L | 1617
Commissione orario 145 ;
Comm. formarioneg classi 12
Comm, Orientamento in 70 eS0NETy
entrata‘accoglien:ta i
Commissionc DV 4 18 ) _
Accoglienza alunni Dwva ) Funzione strumentale |
Alunni BES i Funzione strumentale i
Comm. Crientamento in uscita 2% 25
Comm. Alternanza scugtadlavoro -— 7.235 ¢s. fin. 2016 Esvnern ' (‘d
13.023,52 ¢s. fin. Qig
Fall ) - fondt per le classi 374
4.9258,32 cvonomie ex.
2015716 A
' A gueste cifre vanna " 'l
tofie le qrote spetianti *,
' af personale At e 2
Duprid, come da tabellu @
| ilegata (10-18+20
ore per pn tafgle of %
540 eurg LD, ¢ 2,50
; s per 3 are del sga) :
Stage all’estero-potensiamentu lingue L4 Esoneri docent: di inglese :
Responsabili laboratorio 1 16 ~4 b * 4 laberatori i
| Comm. bibliotecaiouliura 20 i .
Laboratorio di cittadinanza 10 ' Esvnero forg. autonomia :
Commissione salute 10 Esenero '
Gare ¢ concorsi _ 15 ]
Commisstone Tutorisuccesso formative 0 1 20 ore
| {programmazione ¢
Tormazione)
Bilancin —
_ Contributo studenti ]
Comm. miglioramenio n Bl ure Esoter o
{cn autovalutazione) — Ptof - Valulazione Bilanciv- Contributo i
d'Tstitutg studenti 3
| <
Team digitale 30 Funrione strumentale
Organizzazione invalsi 1 Esoneto -
‘Tutor tirocinanti 20 'Sh 4 docenti wtorati 3 |
docent fukor
_CLIL ] 4R 3 are - 16 docenti
i ESABAC ] g L5 o
| Programinazione itulisou 1.2 18 )
Coordinatori classi 2 ¢ 4° 112 L | Temwe* 16 class:
. Coordinatori di 3° i Bl 9 ore * 9 classi ol
. Coordinatori 1° 108 12 ore * 9 classi
Coordinglari 5° ~ _ ' B4 12 ore * 7 clasei |
Alternanza scuokaavore nei cde [ 1 25 ore * 9 classt terze !
i Lo 15 ore* 7 classi quarte
Frodurione document ¢ supporto collegia | 34

docenti — materiale per collegio




L

Supporto docenti registro - {iestione sito " Bilancio- Contributo I ) i
webh ) _studenti o
Coordinatori dipartimenti 5i) i dh*ldip+ ih*2dip | \t
TOTALE ore a 17,50 euro | 1.084 ' bi
Paria 18.970
eury i
- Collaboratori del D.5. 201652857 o
Yicepruside 120 SEMIESONLEROD
Collabotaton 105
, Resp. Suceursale 35 N
_TOTALE ore a 17,50 eura 263 )
| Paria 4.602,5

ORE DI INSEGNAMENTO A 35 EURO

2016/26817

| SPORTELLO HELP

a0

{matemalica biennio/tricnnio, fisica, francese,
spagnolo, tedesca)
28 ore pagate con Fis, 52 ore con Bilancio

Laling brennio/triennio
seientifico’ linguistico, inglese,
scienze con org. delautanomia

—_—

PREPARAZIONE ESAME | 21 3 1 %7 class quinte
DI STATO -
L INCLUSIONE o
" CORSO TOL 15 Allernanza scuoladavore,
) o o _ L. 10742013 | =
[TALIANG L2 " Fond: diversi dal Fis (7.728 curo LS., Fondao P 40
efuivalent! a 5.824,04 L.0,, a cui vanoo tolt
322,50 euro L.D. per il personalc Ata, come da
tabella allegatia)
= 157 ore ;
a.s 206/17 e 2BIMVIR (settembre/dicenbre) i
L ) 12 are Fis . | :
ATTIVITA DE TUTOR Cheganice dell'zutanomia I
CLASS] PRIME ry
' TOTALE ore 1 35 euro 42 + Sbare HELP (28 FIS + 52 Bilancio) T a
e
Paria B 1478 eura (Fis) + 980 euro (Fis)/ 1.820 enra
— (Bilania) ) . _
CORSI IDE] A 50 EURO
Numero ote disponibili per gennaiu-giugnu_ | {iennaio® Giugno-luglio )
. 123 | 508 ~
TOTALE ore a 50 euro ** 273 ore: 143 vreda Fis |70+ 73] + 53ure |MOF- P2§]

+ 77 ore da Bilancio)

Paria

14.572.72 eurn,dicui T

(MOF - P18y + 3850 Bilanvin

LSO eorg dal Fis + 3.572,72

*Le are nom utilizzate per i corsi IDE] nei mesi di ¥cnnaio/febbraio saranno utilizzate per i corst di givgne/luplio.
**In merito ai finanziamenti dei corsi IEL O.M. 92/07 si veda la Tabella riportata all'art. 6 punto 2 del

presente accordo.



[ finanziamenti per 1 corsi IDEI vengono cosi suddivisi: i uy

Corsi IDE] = 143 ore(Fis) + 53 ore (MOF- P28} + 77 ure {Bilancio) = 273 ore {"_“4_;
Che corrispondono a 14.572,72 curn,dicui 7.150 cure dal Fis + 3ATLIZ(MOF - F28) - 3850 Rilancio ala

Art. 9. FUNZION]I STRUMENTALI

1. Le risorse disponibili per le funzioni strumentali ammontano a 4.084,67 € al lordo delle trattenute previdenziali.
Per quanto riguarda i compensi da corrispandere si conviene che la ¢ifta disponibile venga ripartita fra tutte le
funziont strumentali individuate dal collegie docenti (n. 5 per 'anng scobastice 2016/17 di cul una & ripartita tra
due docenti} in parti uguali. quindi a ciascuns lunzione spetlano 4,084.67 /5— 816,93 €

Art. 10 - PAGAMENTO DEI COMPENSI]

L. Compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, i corst IDEL (.M. n.92/07 svolti in gennaio/febbiraio,
giugno e luglio 2016 saramo retribuiti entro il mese di settembre 2117,

2, 1 compensi per le allivitd svolte ¢ previste dal prescmte contratto saranno erogall entro il 3 scttembre 20017,
cosi come previsto dall’art. 6 c. 4 del CCNL 06/09, compatibitmente can te risorse disponibili,

3. L parte pubblica si riserva lz facolta di sospenderc [esecuzione def contratto In caso di sopravvenuly
mancanzg i copertura finansjaria.

Art, 11 - INCARICHI SPECIFICI

Seconda quanto previsto dall’art. 1, ¢, 1 della sequenza contrattuale per i1 personale ATA prevista dall*arl. 62 del
CONL 06/049. per gli incarichi si prevede la disponibility di 2.544,87 € {ovvero 251218 € dssegnate per quesio
anna scalastico, pit 32,69 € di ccomomie),

Ci ingarichi necessari sono:

a) Per gli Assistenti Amministrativi:
- n. 1 incarico. Tutoring ¢ assistenza al personzle in ingressa dell”ulficio ammtinistrative
Compensg attribuilo 607,07 £.

b} Per i Collaboratori Scolastici:
Supporto al servizi amministralivi SUCCURSAI L compenso totake 300 €
Z2incarichi x €150 "une
SUpPpOrto ai servizi amministrativi SUDE + ALUNNI DVA: | incarico - compenso tolale 312,50 €
1 incarico €230 + 1 incarico per sustituto i £62 50
Centro stampa: | incarico — compenso totale €37%: 1 incarico €300 — 1 incarico per soslijuto £75.00

Assistenza alunni diversamente abili; compenso totale 575,30 €

| incarico €400+ | art. 7 - | incarico per sostituta €175.30
Prime soccorss: compenso totale 375 €
6 incarichi per 62,50 € " uny

Cli incarichi sa2rannv assegnati al personate che opera nei settori di lavore coinvolti dalle stesse attivitd ¢ in
basc alla professionality ¢ disponibilith degli interessati.

A 1ul fine saranno effettuate pel primo mese delPanna scolastico riunioni separate con i lecaici, gh
amministrativi ¢ i collaberatori, nelle quali, sulla base delle esigenze della scuota, ogni laveritore potra
dichiarare la propria disponibility e te propric competenze, affinché Pattribuzione degli incarichi sia il pig
possibile condivisa con il personale. Le lettere d'incarico saranno consegnate tempestivamente al personale
interessato,

In caso di assenga del personale incaricato, la retribuzione sara decuriata del compense da corrispondere agli
slessi @ verra corrisposta al personale che ha effettivamente sostituite 3] collaboratore assente, per i periadi in cui
svalperanno effettivatnente 1 relativi compiti. 1"eventuale disponibilita residua andra ripartita tra il persomale che
ha svoito sostituzioni in base alla presenza.

Tutti gli incarichi pussone comprendere anche Uevenwale collabarazione nello svolgiments delle attivita
apgiuntive assegnate ad altro persanate,

Art, 12 - CRITERI GENERALIL PER L'UTILIZZ0O DELLF. RISORSE E DETERMINAZIONE DEI
COMPENSIPER LE ATTIVITA' AGGIUNTIVE
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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO SU DIRITTI SINDACALI E
UTILIZZAZI1ONE DEL PERSONALE

I giomo 22 febheaio 2017 presso il Liceo Scientifico Statale “G. Marconi™ tr il Dirigente scolastico Prulssa
Donata Graziella Scotti, ja RSU composta dalla Profssa Raimonda Frova, dalla Profssa Rossella Carla
Manfredini, dalla Signora Anna Maria Quarta, ¢ fa RSA Signora Muaritens Lasalandra si conviene ¢ si shipula
quant segue:

PARTE 1 — DISPOSIZIONI GENERALL

1l contratty, come previsto dall’art. 6, comma 2 del CCNL 2006/09 ¢ dall’ art. 8 ded CONL 2006/09,
compatibili con le norme el D.Lgs 165/8] ¢ successive minlifiche, regola Cutilizeazione del personale
in rappoerto al POF, le modalit ¢ i criteri di applicazione dei diritti sindacali. Adraverso il contrattoe si
perseguono due seopi: migliorare le condizioni di lavoro e la crescita professionale dei dipendenti e
incrementare efflicacia ed efficicnza dei servizi prestati all’utensa mediante la correftezza e la
trasparenza dei comportamenti.

Art. 1- CAMPG D'APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO

1. Le norme conlenute nel presenta coniratlo si applicano a tutte il personale, docente € ATA. con contrafto
sia @ tempea determinate sian indetenminatao.

2. 1 presenie contratto concerne il periodo 1° settembre 2006 - 31 aposio 2017,

3. E fano salve i} recepimento della normativa ordinaria ¢ contrattuate successiva che dovesse madificare
quanto Previsic in questo Contrats,

4. Nel caso una norma fosse sogpetta a differenti interpretazioni da parte del Dirigente ¢ delle RSL. si fissa
gm ipconteo per una nuuva feonulazione e, in case di mancate accerdo, sioricorre attinterpretazione
amtentica previsea dall” Art. 2 CONL 2006/09.

Art. 2 - MATERIE F MODALITA' DI CONTRATTAZIONE

$i richiamano le disposizioni contenute nellan. 6 de) CONL 2006/09 relativamente alle materie di informazione
preventiva, di contrattazione imegrativa e di informaxione successiva compatibili con le norme del D.Lgs 1650
¢ successive modifiche . Fsse vengono recepite inlegralmente nel contratto integrativo d'Istituio,
In particalare sono materie di contraltazione inteprativi

1. e modalid ¢ 1 criteri dell"applicazione dei dirind sindacali all’intermo dell” Istituto.

2. i criteri con cui vempona sceltl § contingenti del personale non docente in vaso di sciopere (L. 124/90) ¢
L.B3/2000%
[*attuazione della pormativa in materia di sicuresya nei luoghi di lavoro,
[ criteri per la ripartizione delle risorse del Foudo d'Istitute ¢ dei ¢ompensi accessori a docenli € non
docenti.
Gli incont tra le parti refativi a informazione e contrallarione sono convocati dal Dirigenie Scolastico anche su
richicsta della RS A efa RS 1| Dirigente Scolastico fornisce la documentazionc relativa all'oggesto dell'inconten.
Agli incontri pud partecipare anche il Responsabile Amministrativo su delepa del Dirigente Scolastico o come
consulente per le materie specifiche del profilo.
In ogni fase degli incontri, su richiesta di una delle due parti, sono ammessi 1 rappresentanti delle O, 55
territoriali,
Altermine degli incontri sullinformazione & redarto un verbile ¢he viene sottoseritto dale parti.
Gli incontrl sull'esame congiunto possono concludersi con una intesa. vincolante fea l¢ parti. oppure con un
disaccardo; in questo caso deve essere redatio apposito verbale i ol risulfano le diverse posizioni delle parti ¢
solloseritto da il 1 panecipanti.

Fa g

Art. 3 - TRASPARENZA

1. Il Dirigente scolastico e il Dircttore amministrativo affideranno pli incarichi relativi all’cffettuazione di
prestazioni aggiuntive con una lettera d'incarico in cui saranno indieati:

a. il tipe di attivita v gli impegni conseguit.
b 1l numero di ore iIndicalivamente Mecessario;
<. le madaltita di certificaziong dell mtiviia.
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2, Il Dirigente provvedera a formire ad ogpi singolo dipendenie un modulo per la compilazione
del'antocertificazione delle  attivith svolte da  liquidare, sulla base dei carichi di lavoro e
dell’autocertificazione del lavoratore stesso, € provvederd a comsegnare alle RSU prospelti con dati in
furma aggregaty per macro-arec ¢ relativi alle activith del personale docente € non dacente da retribuire
con il fonds d*atitute od eventuali alei fordi.

I dati disaggregati saranno consegnati alle RSU per le verifiche contrattuali, salvaguardaado la privacy dei
singoli dipendenti, con Vimpegno dei componenti RSL, RSA ed eventuali rappresentanti dell )55 di non
pubblicare e divulggare in alcun modo i dati.

Art. 4 -DIRITTI SINDACALI

Assemblee sindacali e sciopert

I. La richiesta di assemblea sindacale va formulata dai compotenti della RSL: gon atmeno cingue giomi di
anticipo: eella richiesta vanno specificati ordine det giomo, orari ed eveniuale partecipazions di esternd.
L assemblea sindacale pud essere indetta dalla RSL! nel suo complesso o comungue a magrioranza. non nella
persona dei singoli componenti, sia per wtti | lavoratori sia per componerdi separale {ddocentifatal.

2. La parteciparione alle assemblec sindacali & subordinata allz dichiarazione individuale di adesione tramnile
apposita circolare predisposta dafla Segreleria, entro il giomo lavorativo precedente. da parle del personale in
servizio nellorano dell'assembles sindacale. Tale dichizraione individuale fa fede ai fini def computs del
mome ore individuate (10 ore annuali) ed & imeveeabile,

3. Per guante sopra i partecipanti non saranne teneti ad apporre alcuna firma di presen2a durante l'assemnblia né

ad assolvere ad altri ulteriori adempimenti,

4. Conlingenti minimi in caso di assemblee sindacali ¢/o scioperi:

Nelle assembiee in cui & coinvalte il personale ATA. se le adesioni rappresentano la tolalitd del persenale. ¢

negli scioperi in cul @ coinvolto il personale ATA. 1 contingenti minini di personale che garantiscono e

prestazioni indispensabili sono i sepuenti:

a, per effettuare To svolgimento depli scruiini ¢ delle valutazioni finali ¢ indispensabile la presenza delle
seguent] figure professionali: n. | assistente amministrativo e n. 2 collaboratori scolastci:

b. per garanlire le prestazioni indispensabili allo svelgimento delle attivila amministrative ¢ gestionali degli
esami di stato & indispensabile 1a presenya delle seguemti figure professionali: n. 1 assistenie
amministrativo, n. | assistente tegnico ¢ n. 2 collaboraton seolasticr:

c. per garantire i1 pagamenio deghl stipendi al personale supplente nel caso thocul lo svolgimento dello
scippern coincida con eventuali termini perentort il cui mancato rispetto comport]  ritardi nella
corresponsione degfi emolumenti € indispensabile la presenva delle seguenti figure professionali;
13SGA. 1 | assistente  ammimstrativo ¢ n. 1 collaborstori scolastict (2 s¢ in pertodi di attivita
didattical.

It caso di mancanza di disponibilita it DSGA procederd all’individuazione de! personale necessario a parantire i

servizi minimi in prima istanza per sotlepyic & successivamente con il critevia della rotazivne

5. | dipendenti ufficialmente precellati per Uespletamento dei servizi minimi verranno computati tra colore che
hanno aderitu allo sciopero. ma devono essere esclusi dalle eeattenute stipendiali.

6. [l personale esonerato dal partecipare allo sclopera sard preavvisato entro due giomi dall’efTfentuazion: dello
stesso mediante comunicazione affisss all”Albo della Scuola, Detti nominativi saranno portati @ conoscenya
anche della RSU. il personale precetiato ha diritto di esprimere entre 24 ore 1l proprin dissenso ¢ a richiedere,
se possibile, di essere sostitnite.

7. Nessuna forma di contingemamento € previsia per il personale docente.

Bachevs sindacale

ay Con la R.5.10 si eoncorda di istitwire n.2 {sede e succursale) bacheche sindacali COIL -CISL-UIL-SNALS-
GILA nel comidoio adiacente ingresso principale; 5.1 bacheca R%U-ducenti in aula insgpgnant e .l
bacheca RSU-ATA neHo spogliatoio.

by Le RSL hanno il diritto di affiggere in bacheca sindacale v negli apposith spagi assegnati. materiale dinlergsse
sindacale ¢ relative al lavoro, in conformith alla legee sulla stampa e senza la preventiva autorizzazione del
I¥ripente Scolastice.

] Stampati e documenti possono esserc inviati afle scuole per l'affissione direttamente dalle strutture sindacali
termitortali o csposte e sighate daliv RS,

d) 1l Dirigenie Scolastice assicur la tenpustiva trasmissione atle REL del materiale sindacale vinte ner wsta
o via fax

gb  Viene concordato di condividere le suddette bacheche con tutte le altre organizzazioni sindacak.
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Aaribilita altivitd sindacale

a) Albla RS & consentita di comunicars con il personale duranie 'orane di servizio per muolivt di carattere
sindacale;

by 1t persanate della scuola pud delegare le RSU e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali, nell"eserizio
delia ttela sindacale individuale di ogni lavoralore, a chicdere informazioni {infurmasione successiva) in
nome e per wonto ded diveti interessath,

¢ Le RS hanno diritto ali’accesso agli at, nel casi e con le limitagioni previste dalla fegge 241/19%90 ¢ dalla
loppe 675/1996,

¢y E' consentito Fuse gratuito del telefonn, del fax. della fotocopiatrice nonché l'uso del personal computer
compraso 'utilizeo della posta elettronica e delle reli welematiche:

ey L'uso delle fotocopiatrici, del telefono, del Fax e dulle reti telematiche potrd avvenire nei zempi e nei modi taki
da non crear: disfunzione alllordinario svalgimento delle attivith didattiche ed amministrative; per vtilizzo
detla ’rntmnpm’srmL viene accordate i permesso di acceders alla sala stampa.

fi Aldle BSL! ¢ riservato un cassetio nella sala professori, nonché un locale/spazio (che le parti st impegnano di
individuare) &l momento della necessita:

g) Quando la RSU indice un referendum nell’ambito deliistituto da svolgersi fuon dell’orario di servizio, Ta
Mirigenza deve fornire guanto necessario per Porganizzazione, compatibilmente con e dispunibilita
dell"lstituto.

Art. 5- ATTUAZIONE NORMATIVA SICUREZZA

“i garantisce 1a piena attuazione detla normativa vigente.

Vengono esposti ¢ nessi a disposizione in Vicepresidenza per la consultazione da parte dellz RSU il Documenta
di Valutazione dei Rischi e il Piano di Evacuazione, E' stata effettuata la valutazione del rischio da stress lavoro
comrelato e i dati sone a disposizione per ks consultazione nellufficio di Vicepresidenza, B stato stipulate con la
societh Ambros Studic ssf regolare comtraiio per la fornitura ded servizio di RSPP con stadenza il 3UAZ2007 o
vengono nominati gli addetti del servizio prevemsione incendi. piano di evacuasione & primo soceomse {vedi
prospedti esposti akt alba),

In corso d'anno viene cffettuata la formazione rivolia alle figure sensibili ¢ a wito il personate della scuola. agh
addetli ¢ agli studenti rappresentant di classe. apri fila e chiudi fila. aiule per alunni DVA. a nedi gl alunni di
prima ¢ di nuove inscrimento e vermanno effctteate atmeno due prove di evacuazione.

Viene confermate dai laverator della scuola come rappresentante dei lavoratori per la sicurezza il sig, Cesare
Ferrara.

PARTE Il - UTILIZZO DELLE RISORSE

Art. 6 - CRITER]I GENFRALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE ..oovuiinieenecens

4 MIUR prot. n. [42

l Sulls ha_a:: dcﬂ inlgsa .t.l!,._l-ild il 27 miugno ZI}Iﬁ tm i MILIR & Te OO55 per fa rrparn?mne delle rse i cui agli

.-JI



RIPARTIZIONE FIS 2016/2017

Tabellan. ¥ o
CTOTALE FONDO 51.313,24

£ OnOmie A6d5.55

A} Totale fondo 5495881

disponibile

Dsga | 3.770,00

Sostitzione Lisazu g 395, 414

Ecvnomic

AYTOTFALE _] 50.793.41
] ! - DOCENTI ORE o ATA
B) Economie ¢a | 326645 | 2738t |5 2.9%7,14
riparire 2
docentifATa L )
Econamée da non | RS 40 _'7
ripartire
Totale A - B | 47.533.26 |
") Corsi di TS0 ' ]
recupers - MG+ J.5M) ‘ T0 are corsi di recupero IDEL 2 50 ¢urw
UL 9247 ‘ (ATA)
. +
Foudi dedicasi ! 3.8720,71 83 ore corsi di recupera IDET a 50 curo
l MOF in P28
I : ,
Fondi da dividere |, 42.033,26 | DOCENTI ATA
A-B-C | { T0%) (30%)
Fis 29.413.28 ) 12,600,97 |
B ) w3 P+
Economie B Z‘EJ.I}I ) o + L‘iﬁ".",l':i
| FIS 1617 20,606,290 1.084 are di non msegnamento [ §8.974) 17.597.11
263 ore collaboratori S (4.602,5)
42 ore insegnamento a 35 curs (1.470)
28 ore i HELF a 5 eure {980}
75 pre di corsi di recupero (3.673,79)
| Bitancio dTistitulo T | 1.880 + 2.000%** 77 ore corsi di FECHIHTY [LJEE a 50 euro
1.820 52 ore di HELP a 35 cure
_ | 1.750 L0O vee di NON insegnamento
TOTALE FiS ' 33.196,29 1460997
| |
TOTALE FIS+ | 33.469.3 ' - AL




Inoitre sono dispanibili aftri finanziamenti con destinazione specifica pur;

» funzioni strumentati 4.084.67 €

* incarichi speeifici ATA 2.502,18 € g cui si Apgiunpone 32,69 curo Ji econantic;

o ome eccedenti sostitusdone asseatt 1.041.14 (settembre-dicembre 20061 ¢ 2082 27 ¢ penmaio-gitgne 2017)
¢

= evenluali ativigh compltementan di educazione fisica: come da progelte, da definirst a consuntivo

* allernanza scuciaflavoro 7,235 (412 del 2016} & 12.880 ¢8/12 del 20073 eurn da L 10720183 (tuni lordo
MLl

ed eventualmente aliri da accertare ¢ contrattare in corse d°anno (OM 92, TS, fondi per la fonnesione, fore
PrOCEsse Hmigratorio

Per I'utilizzo di aliri fioanziamenti per le attivica dei docenti si rimanda anche alle tabetle firesenti nell’art.
8 del presente necordo.

3. Una volta accertata t'entivy di eventuali aleri finanziamenti con destinazione specifica, con apposita
sequenza contrattuale si definiranno la ripariizione e P'utilizze dei nuovi fondi,

¥

Art. 7 - ALTRE RISORSE FINANZIARIE E MODALITA' D! UTILIZZ.0 DEL PERSONALFE =
INTERNO

i. Con apposity sequenza contrattuale saranno definiti i eriteri per individuare il personale della scuols i
necessario per la reslizzazione Ji progetii finanziati con fondi non previsit dalt’art. 6.

B R

2y

Art. 8 - CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE E BETERMINAZIONE DEI
COMPENSI PER LE ATTIVITA' AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO E NON DEL PERSONALE
DOCENTE

Per guanto riguarda il personale docente, il fonda verra utilizzato per tutte le amivid inserite nel POF secondo |e
tabelle seguenti,

Do

Le attivita di 1DEY previske dall’ (oM, n.5247 per i mesi di gennaio & giymofduglio saranno retribuite. cone
previsto dalla tabella 5 del CONL 0609, 2 S0.60 € all'ora, Oltre alle risorse del Fondo dhistituto volte ad
assicurare gt inlerventi di recupero, questi sono warantitl. come previste dal prasente Contrato inlegrativo, con
fandi del*agpregato AD2 det Programma annuale 2017, previa delibera del Consiglio d”lstitets,
A
s

I.I'
v

-

_\J T

f



PROPOSTA FIS 2016/2617 — DOCENTI

ORE DI NON INSEGNAMENTO A

17,50 EURO

Commissionc/propetto FIS Altri tondi MNote Tol |
2ALG/LT 16417
Eﬂmmﬁsmm Orario 145 T R
C‘omm formazione classi _ 2 o ]
Comm, Orientaments in T ) caonero
crirata‘accogicnea !
Commissione DY 4 _ 18
,Aecoplienza alunod Dva v Funziome strumentale
o Alunni BES ] Funzione strumentake
Comm. Orientamento in usciis 2y )
Comm. Alternanzs scuoladlavorn — 7.235¢s. fin. 2616 | Esuncro
LZ.881 es. fin. 117
e tondi per I: clussd 344
Stape allestero-potenziamento lingue 40 - Esoneri docenti di inglese
R_E‘_&[ml‘lhdhl]l fabaratotio 16 3 _| 4 h * 4 laboratort )
Comm. bibliolecafeultura 20 N
. Laboratorio di cittadinanza 10 !  Fsonero forg. autonom s
“Comniissione salute 10 fsoneto
Gare e concomsi I3
Commissione L uter'successo formative 0 0 20 ore
iprogrammaziont ¢
formazione)
Bilancio -
~ . Cantributo studenti
i Comm. miglioramento 1} 80 ore | Fsoncri
(e autovalutazione} ! Pof - Valulazipne Riancio- Cantributn
d'Istingo studenti
Team digitale | a0 Funzione stromentale
U-rgmliuaziuneinva'ls'l K i Esneno T T
Tutor tirocinanti T ) S$h - docenti tutorati - 3 |
docenti butor
| CLIL a8 _3 ore- l6ducenti
[ ESABAC 15 _
Pm;:mmmumne iralizno L2 %
| Coordinatori classi 27 e 47 112 D Tore* | class
Coordinator l]t 3’ 51 G ore * 9 elansi
Covedinatori 1" 108 2 Ure * § classi
Coordinatori 3° | R4 | L2 ore * 7 class] . .
Alternanza seuola/lavoto nej cde ] 25 ore * 9 classi terze
| 15 are” 7 ¢lassi quarie
Produsione dacumenti e supporto collegio | 34
docenti + matcriale per coliepio - _
. Supporto doventi regisine - Gestione sito Bilancie- Conleibuto G
_web siockenti ) I
| (_uurdm'ﬂnn d:pammenh S . ARt idl_E-r Jh*24d4p
TOTALE ore & 17,50 eura 1.084
Paria 18970
L Euro L —




| Collabnratovi del DS, : 200162087 | o
F’_jq_l;Preside 120 ___SEMIESONERO
{Collaborateri 105
Resp. Succursale | 3% ] i
[ TOTALE ore a 17,56 euro 63
| Paria . | 4.602.5

BN

ORE DI INSEGNAMENTO A 35 EURO

T - REE - = — e
SPORTELLO HELTR &0 Lok
7o
{matematica biennio/triennio, fisica, francesc, Lating bicnnindriennio ' p
spagiiolo, tedescn) - seientifice’ linguistic, inglese, =5
28 ore pagate con Fis, 52 are con Bilaucio scienze can arg. dell’sulonemiy ‘-39'
| e
[ PREPARAZIONL LSAME 21 -7 ) 3 h* 7 classi guinte T }3
CDISTATO ! =
(L1 INCELSIONE o 3
CORSOTOI, T s ' ) 7| Alternanza scuoladlavore, e
_ o ) L. 1072015 4
ITALIANIY].2 Fondi diversi dal Fis (7.728 curo L.5. = 166 ore) Fondo P 40 i “tj
a5 2016/E7 ¢ 201 7/1R {settem bre/dicembre) e
_ o 12 ore Ijs
ATTIVITA® DI TUTOR Organieo dell’ autonomia
{CLASSI PRIME
TOTALE orc a 35 eura 42 + BOore HELP (28 FIS + 52 Bilancio) B |
Puria 1470 eura (Fis) + 980 curo (Fis)/ 1.820 enro T q
: | {Bilancin} e _
ot
CORSI IDEL A 50 EURO
._ﬁ!_.l_l_‘ﬂl._tr_[}E!r_F__{_i_ESFKmibm per gennﬂ_i_o—giuem:_ _ | Gennaio ]_j(_‘:jy._:;nn-lugliﬂ i _ ;.{,
] o S 123 5 i 150 e
TOTALFE ore a 50 eara ** 273 ore: 143 ore da Fis [T0 + 73] + 53 ore |MOF- P25 W
N + 77 ore da Bilangia) _ o .
Paria | 157272 euro, dicui  T.150 eurodat Fis + 3527 |
 (MOF - P28) + 3.350 Bilancio Y

*Le are nun utilizzate per i corsi 1DED nei mesi di gennaio/febbraio saranne utilizzate per i corsi di giugno/luglic.
**In merita ai finanziamenti dei corsi IDENCLM_ 92/07 si veda Ba Tabella riportaca all’ar. & punto 2 del
presenle accordo,

| finatziamenti per i corsi IDE] venpono cosi suddivisi;

Carsi IDEI = 143 are (Fis} + 53 ore (MQF- P28) + 77 ore (Bilancio) = 273 ore

Che corrispandono w 14.572,72 curo.dicui 7.150 euradal Fis + 257272 (MOF  PZH) ¢+ 3850 Rilanrin



Art. - FUNZIONI STR1MENTALI

I. Le risorse dispanibili per le funzioni strumentali ammontanoe a 4.084.67 € ) lordo defle rraztenute prevideneiali.
Per quanto riguarda | ¢ompensi da corrispondere si conviene che [a cifra disponikile venga ripartita ita e e
funzion strumentali individuate dal collegio docenti tn. 5 per |"anno scolastico 201617 di cui una & ripartiti fru
due docenti}in parti uguali, quindi 3 ciascuna funzione spettanc  4.084.67 /5= 816,93 € .

Ari. I - PAGAMENTO DE! COMPENS]

4
[. Compatibilmente con le risorse (inanziarie disponibili, i corsi IDELOM. 1.92/07 svolti in pennaiofebbraio, j-?
giugnn e luglio 2016 saranno retribuili entro it mese di setfembre 2017, \_-/J
2.1 compensi pur le attivita svolte ¢ previswe dal presente contranto sarunno erogati entro i1 30 settembre 2017, %
cosi came previsto dall’art. 6 ¢. 4 del CONL 0609, compatibilmente con le risorse disponibili. ¥

3. La parte pubblica si viserva la facoltd di sospendere Igsecuzione del contalto in cuso di sopravvemia ﬁl
mancanza 41 copertura finanziaria, :

Art. 11 - INCARICHI SPECIFICY P

COUNL 06409, per gh incarichi si prevede la disponibilitd di 2.577,87 € {ovvero 2545,18 € assegnate per quesio
anmo scolasticn, pin 32,69 € i econemie).

4
Secondo quante previsto dall’art. 1. c. | della sequenza contrattuale per il personzle ATA prevista dall arr, 62 del L 4
- - - r - J
Ol tncarichi necessart sond;

a) Per gli Assistenti Amministrativi:

- . Tincarien. Tuoring e assislenya al personale in ingeesso dell oificio amministrativa
Compensa auribuito 607,07 €.

by Per i Collaboratori Sealasfic: J\

Supporto ai servizi amministrativi SUCCT/RSALL: compenso totale 300 €
2 incyrichi x €150 1 uno

1 incarier €230 — 1 incarico per sostiluto 1 62,50
LCentru stampa: | incarico - compenso totale £375: 1 incarco €300 + 1 incarico per sostituto £ 75,00

1
o G . Al
Asstslenza alunni diversamente abiti; compenss totale 608,3 € rﬁf“’uﬂd—-—
1 incarico €410 + 1 art. 7 + 1 incarico per sostituto €198 30
Primo soccorsy; compenso totale 375 €

& incarichi per 62,50 € "y &
2

-

Gli incarichi saranne assegnati al personale che opera nei settori di lavoro coinvolti dalle stesse attivita ¢ in 3

hase alla professionalith e disponibilita degli interessati, e
A tal fine saranne effettuate nel primo mese dell’annv scolastico riunioni separate com i teenmici, gli .-
amminastrativi ¢ § collaboratori, nelle quali, sulta base delie esigenze della scuola, ogni lavoratore potra
dichiarare la prapriz disponibilita e ke proprie competenze, affinché I'atiribuzione degli incarichi sia il piil =2
passibile condivisa con il persenaie. Le lettere d'inearieo saranno consegnate tempestivamente al perienale
interessalo,

In caso di assenza del personsle incaricate. la retribuvione sard decurtata del compense da corrispondere agli

stessi ¢ verrd corrisposta al personale che ha effettivamente sostituito it collaboratore assente. per i periodi in cut
svolgeranno effettivamente § relativi compiti. 1. eventuale disponibilitd residua andra ripartita tra il personale che

ha svolto sostituzioni in base allg presenza.

Tutti gli incarichi pessono comprender: unche Ieventuale colisborazions nello svolgimento delle attivita
spgriuntive assegnate ad alirg persenale.



Art. 12 - CRITERI GENERALL PER L'UTILIZZ0 DELLE RISORSE E DETERMINAZIONE DEI
COMPENSLPER LE ATTIVITA' AGGIUNTIVE

(. Per ia distribuzione dei fondi tra le diverse categoric - assistenti amministrativi, assistesti teenici, collaboratari
scolastici - si terra conto anche dell™eftettivo carico di Tavoro dei singoli comparti. rispette al contingente di
persenale ad essi assegnato. Indiativamente, per questo anne scolastico, la ripartizione delle risorse per il
persomale. ATA relativamente a anivité apgiuntive, straordinarl. intensificasione, ¢ pari al S0.40% per |
collaboratori e 32.70% per assistenti amministeativi e 16,90% tecnici.

2. ke attivita saranno assegnare al personale che opera nei settori di lavare coinvolti: in caso di assenza degli
intereasati la retribuzione sara corrisposta al sestituto per [ giorni in cui svolgera effettivamente i relativi cosmpiti.

3. A parita di competenze e attivitd aggiuntive satanno asseghate prioritariamente al personale senza incarichi ¢
©OT una ripartizione equa fra gli inleressati,

4. Le ativith aggiontive sarannoe individuale entro jl primo mese di scuola e saranac assegnate
immediatamentc dopa la conclusione della contrattazione integrativa con Jettere di incarico profocollaie , in
cui verranne indicate le aftivith da svolgere, il pericdo di effettuazione, I'imypepno arario € ka retribuzione
spetixnte

5 Opni modifica de| piano delle attivitd agpivntive sard concordaty in appositi incante con la RSLL

4. Le attivitd ageiuntive svolte nell"ambite del proprio orario come lavorn imensivo, ferme restando 1] favoro
ordinurio assegnaty, saranno relribuite € Non possono SssCre feonosciute con Tiposi compensalivi.

T. Nel caso in cui le ativitd ageiuntive vengano svolte oltre Morario ordinario di lavero. il avoratore wsefreit
preteribilmente de! riposo conpensative nei plorni prefestivi siatibin dal Consiglio d'lsitiie o nei periodi o
sospensiome delle lesion] o di mirore intensita di lavoro,

8. Tutte le attivita ageiuntive da pagare e le ore di impegno elfertuate saranno rifevate in un apposito regisiro con
schede individuali per ogri dipendente,

Q. Fa atnvild som;
- Direttore Dsga:

Al peosonale DSGA, cosi came previsto dall’art. 3 ¢ 1 delle sequenza conratinabe per il personale ATA prevista
dail’art. 62 del CUNL 2940 12007, possono essere corrispostl esclusivaments compensi per attivikd ¢ prestazion
appiuntive connesse 8 progett finanziatt dalla UE, da Enti o istituzioni pubblici ¢ priva da non porre 4 carico delle
risorse contratugli destinate al fondo di distituto. In riferimento all’zrticolo $8 comma 2 la quota varfahile del DSGA &
fissaa in 577084 € 2 cui va apgiunta la quota per "eventuale sostitulo fissatz in 395,40 eura per 36 piomi.
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A1 5 ore panl a 92,50 eura (lordo dipendente) DLE, 1072015 Pf%

- Assistenti Amministrativi:

Straordimario
n. 6 ore, pari a 870 € (retribuziene oraria 14,30 € come previsto datla Tabella 6 del CONIL 364093, destinate al
pagamento di carichi di lavora effettuati olire orario,

Intchsificazions

n. 13 ore circa. pari 2 188500 £ (retriburione oraria 14,50 € come previsin dalla Tabella 6 del CONL 06419}, per
il riconoscimento di imensificarions del lavere anche per la sostiluzione di cofleghi assenti.

L2 ore 5 € 72,50 (lordo dipendente} con londs del progeno P40

Attiviti aggiuntive

6. 207 are, pari 3 308,56 € (reiribuzione oraria 1450 € come previsto dalla Tabella ¢ del CONL 46409 per:

* Assislenza alunni DY A — | persona per iwlale n, 30 are pari a €434

* ASL. — | persana per 1otale n. 15 ore pari 2 €217,50 {+ n. 10 ore pari a €145 lordo dipendente, da altri fondi
L. 107)



* Attivitd legate alla produzione delle graduvargsic  (Inserimenstolasgiornamentodmadificher stampa delle
sraduatorie provyisorie ¢ definitive — | persona per totale n, 15 are pari a 217,50 €

* Attivitd legate alla organizzazicne dei viagpt d'istruzione ¢ uscita didattiche — | persona. n. 36 ore pan 4 522 €

= Ativid lepate alle prove INVALST -1 persana, i T8 o pari a 217,50 €

= Predisposizione registro elettronico - 3 persone per totale n. 30 ore pari a 435 €

' Supporto amininistrative per allivitd calraseolastiche 1 persona, n. 36 ore pari a 522 €

= Supporto ammimsttative al site - 3 pensome per wtabe no 3 ore pan a 435 €

Assistenti Teenici:

Straordinari
th. B ore, pari a TI8 € (refribucione ardreia 14 MV E come previsio dolfu Tabellp 8 del CONL 06409, destinate al
pagamente di carichi di lavoro effenuall oliee Forario di lavoro,

Inlensificarione

n. 45 ore, pari a 652,54 € (reiribnzione oraein 1430 € come previsio dalla Tahellon 6 del CONL 67180,
por 31 riconoscimento di intensificadone del bavora anche per la sostilwgione 37 cobleghi assenti

Amm. Rete e sistema — 2 persone. n. 160 ore pari a 2520 € (orde dipenderue) con fondi del progette P43, o
Progett. E ass. lavagne interattive — 2 persone, i 70 ore pari 2 1015 € (lordo dipendentey con fondi de! progetie 9“

4R, Mt
A5 L. — 1 persong, no 18 are pari g 145 € tlorde dipendentey DU, 107 T
Attivitd aggiuntive ,.%
. 110 ore, part a 1595 € (retribusions aravia T30 € comte previsto dalla Fabello 6 del CONE Q6109 per o e
* Supporto tecnobogico — 1 opessona, 130 ore pari a 435 € %
- Meguisti laboratorio - 3 persone, 11, 60 ore pari a 870 € B
- Collaborarione per acquisti e collaudo — | persona pee totale n. 20 pre pan a 208 e 8.

- Collatyoratori Scolastici:
Straardingri
1. P ore. pari a 2300 € rrefrifuzione oraria 12,50 € come previste dalla Tubella 6 ded CONE 060, destinate al
pagamento di carichi di lavoro effettuati ohtre Morario. §'

Intensificazione

n. 419 ore, parl a 323750 € fretrifusionee oraria 12,50 € come provisty dalla Tabella o Jed CONE (08400,
destimate all’intensificazionz del lavore per aperfura Jella scuola. sistemazione arredi, attivita svolie al centralino

con esclusione del personasle assepnato, servizl esterni con esclusions del personale assegnato, trasporio del
maleriile dgmenice, sanitanio ¢ cancelleria du sede a succursale, esposizione del nfiuti in apposite giornate,
sostiluzions def personaie demansiomato, accompagnamento alunni da suceursale a palestra, supporto ali handicap

con esciusione del personale assegnate. St veda labella allegaio A,

1.2 - 20 are pari a 250 € (lordo dipendente) con fondi dul progetto P40 ,

A5.L - 20 ore pan a 280 € {fordo dipendente) DU 107 ﬁ;ﬁ&
Ags, spes, Alunno 1 — 30 ore paci a 625 € {lordo dipendents) con finanzamento Sdato. :

i
Attivita aggiuntive 2
. M ore. pari a 1E25,00 € sretriiuzione araria 12,50 € come previsto dofla Tebelio 6 dod CONE 06500 per: _'r':l
= altivitd relative al magazzino del matertale di pulizia — 2 persone ari. 7 5
sustituzione del centrafinista in inado non costante e continuative - 3 persane per totale n. 36 are pari a _,.r;’
456 € -
ok

- uscite di servizio — 3 persone et tolale n, 38 ore pari & 4500 € 5
a suppono ullici di sepreteria per coll. Scotastici - | persona per totale n. 18 ore pari a 225 € s



ilegare A

[ giepilogo Fis 2016/17 " [ ALTRI FONDI -
- ORE | IMP, TOTALE ORE | IMP. | TOT_LORDO DIP | TOT LORDO STATO | PROVENIENZA
AS5. AMMINISTRATIVI | 397 €5.756,50 10 £145,00 €152,42 DL 107/2015
[ = | o E - £72.50 €96,21 PROGETTO P 40
| TOTALIASS. AMI. 397 €5.756,50 | | 15 €288,63 F ~
ASS. TECNIC) 205 €2.572,50 ‘10 £145,00 €192,42 DL 107/2015
! 230 | | €3.33500 £4.42555 PROGETTO P 48
[ TOTALE ASS. TECNICH 205 €2.072,50 | 240 €4.617,57 ]
COLL SCOLASTICI 709 €3.862,50 20 £250,00 | €331,75 DL 107/2015
20 £250,00 €331,75 PROGETTO P 40
_ 50 | 525,00 £829,28 FUNZ. AMM. E DID.
| TOTALI COLL, SCOLASTICI_| 703 €8.862,50 90 €1,125,00 €1.492,88
DSGA a 5 L €92,50 €122,75 DL 107/2015 _
ZOTALI DSGA B ) L5 £32,50 €122,75 PR
TOTALL ATA €17.5091,50 £h.0b22 5
DISPONIBILITA’ €17.597,12
uTILZZO €17.551,50
ECOMOMIA £5,62
x hx_c_ L.L_T.r Y«c R :‘ﬁ. I
w _.1/. ¢
e R
gy, Toteoe
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LICED SCIFNTIFICO E LINGLISTICO STATALE G. MARCONI

FROPOSTA FIS 2016/17 ATA

MOTIVAZIONE FIS 2016/17 - _ ALTRI FONDI
_ ORL | IMP. FOTALE | PERSONE ORE [ mp. [ TOT. LORDO TOT LORDO STATO | PROVENIENZA
. — HRIBHLE _ [ERNE: S

ASS. AMMINISTRAT VY ]

USCITE DIDATTICHE 36 | £14,50 £522,00 |1 ]

| GRADUATORIE 15 | €14,50 £217,50 | 1 _

ATTIVITA' EXTRA SCOL, 36 | €1450 €522,00 |1 = !

£S5, ALUNNI DVA 30 | €14,50 £43500 1 ~ T T Tt T T
INVALSI . 15 | €14,50 €217,50 |1 1

ASL 15 1 €34,50 €217,50 |1 10 | €14,50 | £145,00 £192,42 Dt 107

REGISTRG ELETTORNICO 30| €14,50 €43500 |3 B A
SITOWEB 30 | £14,50 €43500 |3

STRAORDINARIO 60 [€1450  [€87000 |
_Fz:zm_znﬁ_ozm 130 ] €14,50 £1.885,00 .
2 E * €14,50 | €72,50 £96,21 CON FONDI DE:

- _ : : PROGETTOP4D
TOT ASS. AMMINISTRATIVI | 397 | €5.756,50 | A 15 1 | £288,63 _




 MOTIVAZIONE  FIS2016/17 | aLTRIFONDI
- "ORE | IMP. TOTALE | PERSONE | ORE | IMP. | TOT. LORDO TOT LORDO STATO | PROVENIENZA
ADIBITE _ DIp
[ A5S. TECNICI _ . -
[ SUPPORTO TECNOLOGICD [ 30 | €1450 €43500 |1 [
| ACQUISTI E COLLAUDO 70 [£31450  €29000 |1 L - [
ACQUISTI E LABORATORIO | 60 | £14,50 £870.00 |3 1 N
| STRAORDINARIO [s0 Je1a50  1€72500 [ _
INTFNSIFICAZIONE _Jas [€14,50 €652,50 ] -
AMM. RETE E SISTEMA 2 160 ' €14,50 €2.320,00 £3.078,64 CONFONDIDEL
 PROGETTO P 48
PROGET. E ASS. LAVAGNE 2 70 €14,50 | €1.015,00 £1.346,91 CON FONDIDEL |
INTERATTIVE PROGETTO P AR
A5l ) 1 10 £14,50 | €145,00 £€192,42 DL 107
TOT ASS. TECNICI | 205 | €2.972,50 1 . | 240 €4.617,97




IMOTIVAZIONE ' FIs 2016/17 ALTRIFONDI
T ORE | IMP. | TOTALE | PERSOME QRE | fMP. | TOT.LORDO TOT LORBO STATO | PROVENIENZA
. i | ADIBITF Dl
" COLL.SCOLASTICI ] B
MAG. E MAT PULIZIA €1250 | i _ _
| CENTRALINISTA 36 | €12,50 [ €450,00 [3 -
[ USCITF DI SERVIZIO 36 | €12,50 | €450,00 |32 i i =
SUPPORTQ UEF. X COLL. 18 | €22500 |1 ] -
SCOL _ ] _
STRAQRDINARIO [ 200 | €12,50 £2500 N ] w
| INTENSIFICAZIONE ! _
| APERTURA 5PA2) 30 £12,50 £375,00 &
| 5IST. ARRED! 30 | €12,50 €375,00 _ | ) -
CENTRALING " |26 |€1250  '€45000 |
SERV. ESTERNI 24 | €12,50 | €300,00
ACC_ALUMN 0 | €12.50 | €375.00 i
| PULIZIA PALESTRA 12 | €12,50 £150,00 B
' SECONDA PALESTRA 15 £12,30 €1587,00 : )
_SOST. PERS. SUCC. 42 | €12,50 £525,00
ALTRG 45 | €12,50 £€562,50 ] ]
ARCHIVIO I5T. 30 |€12,50 | €37500 ]
TRASPORTC MATERIALE 30 | €12,50 £€375,00 )
PERS. DEMANSIONATO 15 | £12,50 £187,50 j
ESP. RIFIUTI 15 | €12,50 £187,50
| SUPP.ALUNNIH _ |65 €12,50 €812,50 1 i ]
L7 ) 20 £12,50 | £250,00 £331,75 COM FONDI DEL
PROGETTO P 40
AsL ] 20 | €12,30 | €250,00 €331,75 DL107
| ASS. SPEC. ALUNNOH | 50 €12,50 | £625,00 €829,38 CON FIN. STATO
| TOT COLL. SCOLASTICI 709 €8.862,50 90 | £1.492,88 o




T ALTRI FONDI

[ MOTIVAZIONE T'FIS 2016/17 . - -
ORE | IMP. TOTALE | PERSONE ORE | IMP. | TOT.LORDO [ TOT LORDO STATO | PROVENIENZA
ADIBITE i DIP _ s
DSGA ) ) . -
AS.L _ i3 €18,50 | €92,50 | €£122,75 " DL 107
| TOT DSGA o5 £122,758 N




