Allegato B – Tabella di valutazione
Al Dirigente scolastico del 
Liceo Scientifico e Linguistico “G. MARCONI” 
di Milano

PROCEDURA SELETTIVA PER LA RICERCA DI UN ESPERTO DI LINGUA  STRANIERA _____________
(indicare la lingua straniera per cui si concorre)  

	TITOLI
	Massimo Punti 25 
	 A cura del candidato
	Pagina del Curriculum 
	Punteggio attrib. dalla Commissione 

	*/**  (Si valuta soltanto il titolo superiore) 
	
	
	
	

	1. Laurea conseguita in Italia o nel Paese straniero la cui lingua è oggetto attinente l’incarico ** 
	 Max punti 20 da attribuire proporzionalmente in modo scalare al voto conseguito
	
	 
	 

	2. Seconda Laurea  (1 punto ) 
	1 punto 
	 
	 
	 

	3.Diploma conseguito nel Paese straniero la cui lingua è oggetto attinente l'incarico **
	4 punti 
	 
	 
	 

	ESPERIENZE PROFESSIONALI 
	Massimo Punti 30 
	Da comp. a cura del cand. 
	Pagina del Curriculum 
	Punteggio attrib. dalla Commissione 

	
Docenza in altri corsi  di lingua (la cui lingua è oggetto attinente all’incarico) presso Istituto di Istruzione Secondaria di Secondo Grado Statali o Università Statali   
	3 punti per ogni corso annuale  – max 15
	 
	 
	 

	Esaminatore e correttore per certificazioni lingue
 (la cui lingua è oggetto attinente all’incarico) 
	5 punti 
	
	
	 

	Esperienza maturata nel settore (es. formazione per sostenere esami di certificazione esterna per la lingua oggetto attinente all’incarico)
	2 punti per anno – max 10 
	
	
	

	FORMAZIONE
	Massimo Punti 5
	Da comp. a cura del cand. 
	Pagina del Curriculum 
	Punteggio attrib. dalla Commissione 

	Master e corsi annuali di perfezionamento di durata annuale  per la lingua oggetto dell’incarico
	1 punto per ogni titolo - max punti 2 
	 
	 
	 

	Master e corsi annuali di perfezionamento di durata biennale per la lingua oggetto dell’incarico
	1,5 punti per ogni titolo - max punti 3 
	 
	 
	 

	totale punteggio attribuito dalla commissione
	
	 

	Punteggio massimo conseguibile : punti 60



DATA…………………. 
                   FIRMA………………………………..
